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  سلسلة 
  ةالوثائقيالاجتماعية المطبوعات 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   

  

  

  

  صدر عنت

  
  المكتب التنفيذي

  وزراء الشؤون الاجتماعيةلمجلس 

بدول مجلس التعاون لدول الخليج 

  العربية

  
  مخصصة لنشر

  

  

  الوثائق 

  والسياسات

   والأطر والنظم  والمبادئ

  مدها التي يعت واللوائح النموذجية

  في المجال الاجتماعيالمجلس

 م٢٠١١سبتمبر     الموافق-هـ  ١٤٣٢ شوال) ٤٦(العدد 



 ٤ 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ٥ 

  
  
  تقديم

  

التعـاون  اعتمد مجلس وزراء الشؤون الاجتماعية بدول مجلس        
نوفمبر : الدوحة(لدول الخليج العربية في دورته الخامسة والعشرين     

الإطار العام لتكريم المشروعات الاجتماعية الرائـدة فـي         ) ٢٠٠٨
: غيـر الحكـوميين   مجال العمل الاجتماعي ومعاييره في القطاعيين       

 على مستوى دول  التجاريالخاصالقطاع   و  التطوعي الأهليالقطاع  
، وذلك ليشكل إطاراً يهتدى به للاحتفال والتكريم وفق مجلس التعاون

 فـي برامجهـا ومـشروعاتها     معايير ومواصفات للمؤسسة الرائدة   
  .المساهمة بالتنمية المستدامة

  
ويأتي هذا التكريم للمشروعات الرائدة في مجال العمل الاجتماعي 
على مستوى دول المجلس لتشجيع وتحفيز المؤسسات والقطاعـات    

 على بـذل الجهـود البـارزة         التجارية  والخاصة  التطوعية الأهلية
وتحقيق الانجازات المتميزة في مجال التنمية الاجتماعيـة، حيـث          
أصبحت المسؤولية الاجتماعية وتوسيع أدوار القطـاعين الأهلـي         

المساهمة مع  والخاص في الشراكة المجتمعية يسهم بشكل فعال في         
  .المجتمعالجهود الحكومية المبذولة في تنمية 

 
  



 ٦ 

  
 كونه يعقد بـشكل دوري علـى        منوتنطلق أهمية هذا التكريم     

هامش أعمال الدورة العادية الـسنوية لمجلـس وزراء الـشؤون           
الاجتماعية بدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية، وذلك تشجيعاً        

التنافس والتميز في تقـديم المـشروعات       من الدول الأعضاء على     
 لما فيه نهضة    المستدامة  الداعمة لمسيرة التنمية   الاجتماعية الرائدة 

  .وتقدم المنطقة وابناؤها في دول مجلس التعاون
  

والمكتب التنفيذي إذ يقدم هذا الإصدار، ليرجوا أن يكون دليلاً يتم 
الاسترشاد به في تكريم المشروعات الاجتماعية الرائدة في مجـال          

اء حـق هندسـة     العمل الاجتماعي، ولكل دولة من الدول الأعـض       
وتصميم فعاليات التكريم الذي تستـضيفه علـى هـامش الـدورة            
الاعتيادية السنوية للمجلس وفق رؤيتها وإمكانياتها وفـي فـضاء          

  .الإطار الاجتماعي العام للتكريم
  

 
  واالله ولي التوفيق ،،،

  
  

  إدارة الشؤون الاجتماعية
  المكتب التنفيذي
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  المحتويات
  
  

  الصفحة
 

  ................................الأهداف  –أولاً 
  

  ................... شكل وماهية التكريم –ثانياً 
  

  ....... معايير وشروط الترشيح للتكريم –ثالثاً 
  

  .. مجالات المشروعات المؤهلة للترشيح–رابعاًً 
  

  ......... إجراءات الأختيار والترشيح –خامساً 
  
  .......... )ميلتكر لترشيحالنموذج استمارة ( -
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  الإطار العام

  لتكريم المشروعات الرائدة 

  في مجال العمل الاجتماعي ومعاييره 

  الخاصالتجاري  و التطوعيفي القطاعين الأهلي

  على مستوى دول مجلس التعاون
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  الإطار العام

  دة لتكريم المشروعات الرائ
  في مجال العمل الاجتماعي ومعاييره 

  في القطاعين الأهلي التطوعي والتجاري الخاص
  على مستوى دول مجلس التعاون

  
  :  الأهداف –أولاً 
 

يتم تكريم المشروعات الرائدة في مجال العمل الاجتماعي        
  : على مستوى دول المجلس من أجل تحقيق الأهداف التالية

  
القطاعات الأهلية تشجيع وتحفيز المؤسسات و )١(

والخاصة على بذل جهود بارزة وتحقيق إنجازات 
  . مميزة في تنمية الحقل الاجتماعي

تعزيز وتوسيع مسؤوليات وأدوار القطاعين الأهلي  )٢(
 . والخاص في مسارات الشراكة الاجتماعية مع الدولة

إطلاق الطاقات الكامنة وفتح المجال للمهتمين في  )٣(
بير الابتكاري والإبداعي القطاع بجميع مجالاته للتع

لإحداث التجديد والتطوير في استكمال ميادين 
الخدمات والمشروعات الاجتماعية بشكل يبرز 

 .المعاني السامية والأهداف لهذه المشروعات
  



 ١٠ 

  
  

تشجيع روح العمل الاجتماعي والتطوعي في جميع  )٤(
 . المجالات الاجتماعية

ستفادة منها إبراز التجارب والخبرات ليتم تعميمها والا )٥(
 . في جميع دول المجلس

تكريم المبدعين والمتميزين ليكونوا قدوة للآخرين في  )٦(
 . عطائهم وإنجازاتهم المميزة

  
  :  شكل وماهية التكريم –ثانياً 

  
تقوم كل دولة من الدول الأعضاء بالمجلس باختيـار          ) ١(

مؤسسة واحدة من منظمـات أو مؤسـسات العمـل          
معايير التميـز فـي     الاجتماعي تتوافر فيها شروط و    

  . مجال المشروعات التنموية
تمنح كل منظمة أو مؤسسة مكرمة شهادة تقديرية أو          ) ٢(

 . درعاً تذكارياً
يتم التكريم في حفـل خـاص يعقـد علـى هـامش        ) ٣(

اجتماعات الدورات العادية للمجلس وتحـت رعايـة        
 . وزراء الشؤون والتنمية الاجتماعية

عـام بـشكل    تقام احتفالات التكريم مرة واحدة كـل         ) ٤(
 . دوري في الدول الأعضاء على التوالي

 
 



 ١١ 

 
   :  معايير وشروط الترشيح للتكريم–ثالثاً 

  
يتم ترشيح واختيار المنظمة أو المؤسسة المتميزة للتكريم        

  : عندما تتوافر لديها المعايير والشروط التالية
  

أن تكون المؤسسة المترشحة للتكريم من مؤسـسات         ) ١(
اع الخاص المساهمة في العمل     القطاع الأهلي أو القط   

الاجتماعي ضمن نطاق المسؤولية الاجتماعيـة فـي        
  . التنمية

أن تكون المؤسسة قد قدمت أو طورت مشروعاً قائماً          ) ٢(
 .في مجالات التنمية الاجتماعية 

أن تكون المؤسسة قد قدمت خدمات جليلة للمجتمـع          ) ٣(
 . في الميدان التنموي الاجتماعي

مات التي قدمتها إسهامات    أن تكون الإسهامات والخد    ) ٤(
 . تطوعية

أن تكون الأعمال والمشاريع التي يتم التكريم بموجبها         ) ٥(
 . واضحة ويمكن إبرازها إعلامياً

  
  
  



 ١٢ 

 
  :  مجالات المشروعات المؤهلة للترشيح –رابعاً 

  
الأفكار الابتكارية للمشروعات التنموية الرائدة فـي        ) ١(

  . مجال التنمية الاجتماعية
ويـة فـي مجـال دور الرعايـة         المشروعات التنم  ) ٢(

 . الاجتماعية ومراكز التأهيل الاجتماعي
 . المشروعات التنموية التي تعني بالطفولة وخدماتها ) ٣(
المــشروعات التــي تــدعم الــشراكة الاجتماعيــة  ) ٤(

 . ومؤسسات المجتمع المدني
المشاريع التي تدافع عن حقوق الفئـات الاجتماعيـة          ) ٥(

  . المهمشة وتعمل على تمكينها
  

   :  إجراءات الاختيار والترشيح– خامساً
  

يتم اختيـار المؤسـسات والمـشاريع المرشـحة وفقـاً           
  : للإجراءات التالية 

  
الاستعانة بالبيانات والمعلومـات المتـوافرة حـول         ) ١(

 مؤسسات القطاعين الأهلي والخـاص ومـشاريعهما      
 .  في المجال الاجتماعي التنمويالمتميزة

  



 ١٣ 

 
وبة وفقـاً لاسـتمارة     جمع البيانات والمعلومات المطل    ) ٢(

 . خاصة يقوم المكتب التنفيذي بإعدادها لهذا الغرض
 بكل دولة من الدول الأعـضاء       تشكيل لجنة مختصة   ) ٣(

بإشراف وزارة الشؤون أو التنمية الاجتماعية وذلك       و
بالتعاون مع الجهات ذات العلاقة للنظر في الطلبـات        
والمشاريع المرشحة للتكريم وفقاً لعمليـة مراجعـة        

 المزمـع  بالمؤسـسة  للمعلومـات الخاصـة    وفحص
اختيارها وفي ضوء المعـايير والـشروط المحـددة         

 . للتكريم
قيام الجهة المختصة المعنية في كل دولة من الـدول           ) ٤(

الأعضاء باعتماد ترشيحاتها النهائيـة، وذلـك وفقـاً       
 . للأنظمة والإجراءات المتبعة فيها

 ـ       ) ٥( دول قيام وزارات الشؤون والتنمية الاجتماعيـة بال
الأعضاء بموافاة المكتب التنفيذي بأسماء المؤسسات      

 للتكريم وكذلك بتقرير     ومشروعاتها المتميزة  المرشحة
موجز عن المؤسسة يشتمل على أهم المشاريع التـي         
حققتها والتي تبرز تميزها في التنميـة الاجتماعيـة         
ودور ذلك في تحقيق أهداف التكريم الواردة في هذا         

 . الإطار
  
  



 ١٤ 

 
موافاة المكتـب التنفيـذي بأسـماء المؤسـسات         تتم   ) ٦(

المرشحة في نهاية شهر مايو من العام الذي يتقـرر          
 . إقامة حفل التكريم

تتولى الدولة المضيفة لاجتماعات الـدورة العاديـة         ) ٧(
للمجلس، والتي يتم على هامشها إقامة حفل التكـريم،        
استضافة ممثل واحد عن كل مؤسسة من المؤسسات        

مستلزمات إقامة حفل التكريم كإعداد     المكرمة وتوفير   
الدروع والهدايا التذكاريـة والمطبوعـات الخاصـة        
بالمناسبة وذلك بالتعـاون والتنـسيق مـع المكتـب          

 . التنفيذي
تتحمل الدولة المضيفة جميع التكاليف اللازمة لتغطية        ) ٨(

نفقات مستلزمات واحتياجات إقامـة حفـل التكـريم         
بها المكتب التنفيذي   بالإضافة إلى المهام التي يضطلع      

 . في هذا الشأن
استثمار حفل التكريم لإلقـاء المزيـد مـن الـضوء        ) ٩(

والتركيز على المـشاريع الرائـدة فـي المجـالات          
الاجتماعية وعلى النحو الذي يحقق توعية مجتمعيـة        
ويستقطب تعاطف ودعم واهتمام أكبر شريحة ممكنة       

 . من الرأي العام لقضايا التنمية الاجتماعية
  

 **  *   
  

 



 ١٥ 

  
  
 

  
  
  
  

 وذجـنم

  لتكريم مشروع اجتماعي  استمارة ترشيح

  )  تجارية أو خاصة تطوعيةأهلية(واحدة رائد لمؤسسة 

 تسهم في دعم العمل الاجتماعي التنموي من الدول الأعضاء
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  استمارة ترشيح 

  لتكريم مشروع اجتماعي رائـد 
   ) تجارية أو خاصة تطوعيةأهلية(لمؤسسة واحدة 

 من الدول الأعضاء تسهم في دعم العمل الاجتماعي التنموي
  

  : التعريف بالمؤسسة الرائدة للمشروع –أولاً 
  

 : ..........................................اسم المؤسسة  -١
  

 : .......................................عنوان المؤسسة  -٢
  

  .............: ....الرمز البريدي : .............. ب .ص

  

  ................: .........الفاكس : .............. الهاتف

  

  .........................: ..............البريد الإلكتروني 

  

  : ......................................الموقع الإلكتروني 
  



 ١٧ 

  
  :أهداف ومجال عمل المؤسسة  -٣

  
.......................................................  

.......................................................  

.......................................................  

.......................................................  

.......................................................  
.......................................................  

  
  : بيانات حول المشروع الرائد –ثانياً 

  
 :اسم المشروع الرائد والمتميز للتكريم -١

......................................................  
......................................................  
......................................................  

......................................................  
  

  : أهداف ومجال المشروع الرائد -٢
......................................................  
......................................................  
......................................................  

......................................................  



 ١٨ 

  
  :الفئة أو القطاع المستفيد من المشروع -٣

......................................................  

......................................................  

......................................................  
 
لاجتماعي التنموي الذي يقدمه المشروع الإسهام ا -٤

 :للمجتمع
......................................................  
......................................................  
......................................................  

  
والمساهمة  مشروعات وأنشطة أخرى للمؤسسة في الدعم –ثالثاً

  :في المسؤولية الاجتماعية بتنمية المجتمع
  

......................................................  

......................................................  

......................................................  
......................................................  

يرجى إرفاق أية معلومات أو بيانات يمكن أن : ظةملحو
 تعرف بالمؤسسة وبخدماتها وأهدافها ومشروعها

  .التنموي المتميز والمعتمد لتكريمها 
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  صدر من

  سلسلة المطبوعات الوثائقية
  

ادئ وأهداف السياسات العمالية والاجتماعية بالدول ـمب ):١(العدد 
   ))دناف    ((     .   ١٩٨٧ مارس –جية العربية الخلي

  
المبادئ الأساسية للخدمات الاجتماعية العمالية بالدول  ):٢(العدد 

   ))دناف  ((             .     ١٩٨٧-العربية الخليجية 
  

المبادئ العامة لسياسة عربية خليجية مشتركة لرعاية  ):٣(العدد 
   ))دناف  ((             .        ١٩٨٧ مايو –الطفولة 

  
الإطار العام لإعداد الدراسات الإحصائية العماليــة  ):٤(العدد 

  في
   ))دناف ((     . ١٩٨٧ يونيو – الدول العربية الخليجية            

  
اللوائح النموذجية لـدور الرعـاية الاجتماعية بالدول  ):٥(العدد 

  )) دناف((        .    ١٩٨٨ فبراير –العربية الخليجية 
  
  
  



 ٢٠ 

  
اللائحة النموذجية لمراكز التنمية الاجتمــاعية  ):٦(العدد 

   ))دناف .   (( ١٩٨٨ مارس –لعربية الخليجية بالـدولا
  

ادي الموحـد للأحكـام المتماثلة ــالمشروع الاسترش ):٧(العدد 

في قوانين وأنظمـة العمـل بالـدول العـربية 

   ))دناف((             .    ١٩٨٨ أبريـل –الخليجيـة 

  

 Principles and Objectives of Labour and ):٨(العدد 
Social Policies and Internal Rules and 

Regulations - August 1988.  

  

برنامج العمل المستقبلي لتطـوير إحصاءات  العمـل   ):٩(العدد 

   ))دناف ((  .١٩٩٠ مارس –بالدول العربية الخليجية 

  

والتوصيف    العربي الخليجي الموحد للتصنيف دليلال ):١٠( العدد 

 -)مقدمة الدليل وإجراءات التطبيق والتطويـر(المهني

   ))دناف((                             .  ١٩٩٠مارس 
  



 ٢١ 

  
الإطار العام للبرامج والأنشطة  التدريبية المشـتركة  ):١١( العدد

شـؤون للكوادر الفنية العاملة في وزارات العمل  وال
  .١٩٩٠ مارس –الاجتماعية بالدول العربية الخليجية 

   ))دناف(( 
  

 ـ     ):١٢(العدد   س وزراء العمـل    المجموعة الكاملة لقـرارات مجل
 –والشؤون   الاجتماعية بالدول العربيـة الخليجيـة          

 ١٤١٠-١٣٩٨ الدورة العاشـرة     –الدورة التأسيسية 
   .١٩٩٠يوليو ) عدد خاص( - م١٩٩٠- ١٩٧٨/هـ

   ))دناف(( 
  

 المشـتركة للسـلامة مبادئ السياسة العربية الخليجية ):١٣(العدد 
والصحة المهنية والإطار العام لتطوير التعليم 

 أكتوبر – في مجال السلامة والصحة المهنيةوالتدريب
١٩٩٣.  

   ))دناف((  
  

لسلامة والصحة المهنية  لاللائحة الاسترشادية الموحدة ):١٤( العدد
أكتوبر   –اون لدول الخليـج العربية س التعمجلبدول 
   ))دناف((                                     .١٩٩٣

  
  



 ٢٢ 

  
مبادئ وأسس السياسة الخليجية المشتركة في مجـال  ):١٥(العدد

   ))دناف      ((    .  ١٩٩٣ أكتوبر –التدريب المهني 
  

 تماعية الخطة الخمسية الأولى للبحوث العمالية  والاج       ):١٦(العدد  
  .١٩٩٤ يناير –

  
الإطار العام لبرنامج الزيارات الاستطلاعية للمسؤولين  ):١٧(العدد

 مارس –والعاملين في المجالات العمالية والاجتماعية 
١٩٩٤.  

  
الإعلان الإعلامي العربي الخليجي للتنشئة الاجتماعية  ):١٨(العدد 

    ))دناف   ((                      .    ١٩٩٧ مايو –
   

المبادئ العامة للسياسة العربية الخليجيـة المشـتركة   ):١٩(العدد
  .١٩٩٧ مايو –) المعدلة(لرعاية الطفولة 

  
الإطار العام لرصد ودراسة الظـواهر والمشـكلات  ):٢٠(العدد

  .١٩٩٧ يونيو –الاجتماعية 
  

الإطار العام للمفاهيم والأسس والضوابـط النموذجيـة  ):٢١(العدد
  .١٩٩٧ يوليو –معدلات إنتاجية العمل لزيادة 

  



 ٢٣ 

  
الاستمارة الإحصائية النموذجية الموحدة لمسوح القوى  ):٢٢(العدد

  .١٩٩٧ أغسطس –العاملة بالعينة 
  

برامج العمل الخاصة بزيادة فرص  توظيف وتسهيل  ):٢٣(العدد
انتقال العمالة الوطنية بين دول مجلس التعاون لـدول 

  .١٩٩٨طس  أغس–الخليج العربية 
  

القرارات التنفيذية النموذجية الموحدة للسلامة والصحة  ):٢٤(العدد
عدد (المهنية بدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية 

  .١٩٩٨ سبتمبر –) خاص
  

الدليل العربي الخليجي الموحد لمصطلحات التأمينـات  ):٢٥(العدد
  .١٩٩٩ يونيو –الاجتماعية 

  
 للسياسة العربيـة الخليجية المشـتركة المبادئ العامة ):٢٦(العدد

  .١٩٩٩ أكتوبر –لرعاية ومشاركة كبار السن 
  

نظام العمل الاسترشادي الموحد بدول مجلس / قانون  ):٢٧(العدد
 –التعاون لدول الخليج العربية ومذكرته الإيضـاحية 

  .١٩٩٩أكتوبر 
  



 ٢٤ 

  
اص إطار ومعايير تكريم شركات ومؤسسات القطاع الخ ):٢٨(العدد

المتميزة في مجال إحلال وتوطين الوظائف على مستوى 
 أكتوبر –دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية 

١٩٩٩.  
  

المجموعة الكاملة لقرارات مجلس وزراء العمل  ):٢٩(العدد
والشؤون الاجتماعية بدول مجلس التعـاون لدول 

 الدورة –الخليج العربيـة، الدورة الاستثنائية 
  .م١٩٩٩ نوفمبر –ـرة السـادسة عش

  
الإطار الاسترشادي للمنشآت الصغيرة في دول مجلس  ):٣٠(العدد

  .م٢٠٠٦ سبتمبر –التعاون لدول الخليج العربية 
  

 برامج العمل الخاصة بزيادة فرص توظيف العمالة ):٣١(العدد
  .م٢٠٠٦ سبتمبر –الوطنية بدول مجلس التعاون 

  
ت الأجور وحوافز التوظيف  الإطار العام لنظم وسياسا):٣٢(العدد

 سبتمبر –في القطاع الخاص في دول المجلس 
  .م٢٠٠٦

  
  



 ٢٥ 

  
 الإطار العام للأسس والمنطلقات الموحدة للتوجيه ):٣٣(العدد

والإرشاد المهني قي دول مجلس التعاون لدول الخليج 
  .م٢٠٠٦أكتوبر _ العربية 

  
حة المهنية  اللائحة الاسترشادية الموحدة للسلامة والص):٣٤(العدد

  .م٢٠٠٧، ابريل )المعدلة(بدول مجلس التعاون 
  

 اللائحة الاسترشادية بشأن تسهيل استخدام الأشخاص ):٣٥(العدد
المعوقين لوسائل النقل والمواصلات العامة بدول 

  .م٢٠٠٧ مارس –مجلس التعاون لدول الخليج العربية 
  

للسلامة  مبادئ السياسة العربية الخليجية المشتركة ):٣٦(العدد
  .م٢٠٠٧، يوليو )المعدلة(والصحة المهنية 

  
 القانون الاسترشادي الموحد للأحكام المتعلقة بتنظيم ):٣٧(العدد

عمل عمال الخدمة المنزلية بدول مجلس التعاون، 
  .م٢٠٠٨سبتمبر 

  
 النظام الاسترشادي الموحد للتأمينات الاجتماعية بدول ):٣٨(العدد

  .م٢٠٠٨لعربية، سبتمبر مجلس التعاون لدول الخليج ا
  



 ٢٦ 

  
الإطار العام للزيارات الاستطلاعية للمسؤولين  ):٣٩(العدد

والعاملين في المجال الاجتماعي بدول مجلس التعاون، 
  .م٢٠٠٩مارس 

  
 الإطار العام للمهرجان المسرحي للأشخاص ذوي ):٤٠(العدد

  .م٢٠٠٩الإعاقة بدول مجلس التعاون، مارس 
  

 التنفيذية للائحة الاسترشادية الموحدة للسلامة  القرارات):٤١( العدد
والصحة المهنية بدول مجلس التعاون لدول الخليج 

  .م٢٠٠٩، سبتمبر )المعدلة(العربية 
  

 اللائحة النموذجية الاسترشادية بشأن تنظيم استخدام ):٤٢( العدد
العمالة الوافدة في دول مجلس التعاون لدول الخليج 

  .م٢٠١٠، يونيو العربية
  

 الأطار العام للمهرجان الخليجي للعمل الأجتماعي ):٤٣(العدد 
  .م٢٠١٠بدول مجلس التعاون، سبتمبر 

  
القرارات التنفيذية النمودجيـة للائحـة الاسترشـادية        ):٤٤(العدد  

الموحدة للسلامة والصحة المهنية بدول مجلس التعاون       
  .م٢٠١١، يناير )المرحلة الثانية(لدول الخليج العربية 

  
النظام العمل الاسترشادي الموحد بدول مجلس      /  قانون ):٤٥(لعدد  ا

  .م٢٠١١، يناير )المعدل(التعاون لدول الخليج العربية 
  

*  *  *  
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